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Liebe KommilitonInnen,

in der zweiten Ausgabe unseres studentischen Journales verdf-
fentlichen wir acht wissenschaftliche Arbeiten, die sich durch ihre
besondere Qualitidt auszeichnen und teils von Professoren per-
sonlich empfohlen wurden. Dazu gehéren sowohl Bachelor-, als
auch Master- und Seminararbeiten. Besonders freuen wir uns da-
riiber, in dieser Ausgabe auch eine Arbeit aus dem Fachbereich 03
verdffentlichen zu diirfen, in der der Einfluss von Agrarsubver-
tionen auf afrikanische Linder unter die Lupe genommen wird.

Ziel des ,kleinen Akademikers® ist es Arbeiten, die am Fachbereich
von uns Studierenden geschrieben werden nicht einfach in einem
Ordner verstauben zu lassen, sondern die neuen Erkenntnisse und
Themengebiete den Studierenden zu prisentieren. Ganz nebenbei
lernt ihr beim Lesen auch wie man solche Arbeiten selbst schreibt.
Daher freuen wir uns, wenn ihr uns eure ausgezeichnenten studenti-
schen Arbeiten fiir die nichste Ausgabe zukommen lasst!

Wir wiinschen Euch viel Spaf8 beim Lesen,

die Redaktion ,.Der kleine Akademiker™
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LIEBE PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN,

Alljahrlich betreuen Sie eine Vielzahl an wissenschaftlichen Arbeiten an der Goethe-
Universitit Frankfurt. Das Journal .Der kleine Akademiker” bietet Studierenden nun die
Maéglichkeit, Seminar-, Bachelor- und Masterarbeiten zu veroffentlichen.

An Sie richten wir nun folgende Bitte um Unterstiitzung: Sollten Sie besonders erwih-
nenswerte Arbeiten innerhalb der letzten Semester betreut haben, wiirden wir uns sehr
freuen, wenn Sie einen Kontakt zu den Autoren dieser Arbeiten herstellen konnten.
Vorschlige hierbei gerne direkt an journal@wiwi-frankfurt.de senden oder sich an die
Fachschaft Wirtschaftswissenschaften wenden. Vielen Dank fiir Thre Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Griiffen
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Bachelorarbeit
Vis. Prof. Dr. Harry W. Trummer

LEADERSHIP STYLES IN TRADITIONAL
FINANCIAL SERVICE PROVIDERS AND

FINTECHS

Which Organization Provides the More Favorable Conditions
for the Development of an Ethical Corporate Culture?

von TORBEN KRAMP

After the Global Financial Crisis two important
developments have come up in the sector of
financial services. First, the general public, the
clients and the regulators expect the financial
players to operate in a more ethical way. Recent
examples for this development are the high
fines paid by the banks Wells Fargo and Deut-
sche Bank due to unethical and even criminal
behavior. Second, a new form of financial ser-
vice providers, named FinTechs, developed and
recently gained much of attention due to high
sums of invested capital into their businesses.
While the traditional financial service providers
have been concerned with applying the stricter
regulations, such as Basel Ill, imposed to pre-
vent another financial crisis, the FinTechs were
able to develop without interruption. Now the-
se startups offer all kinds of financial services
by using the latest digital technology, such as
mobile applications.

As a result of the two developments, an interes-
ting question can be raised: Are the new market
entrants eventually more capable of operating

in an ethical way than their traditional market
competitors?

In the scientific literature, the basic requirement
described for any company to operate ethically
is an ethical corporate culture. This culture in
turn only develops if the leaders, especially tho-
se on top of the organization, are intrinsically
motivated to lead their subordinates in an ethi-
cal way. Therefore, the key for the development
of an ethical corporate culture is an ethical lea-
dership style.

This is the case because the organizational
members are incentivized by the ethical lea-
ders to behave in an ethical manner through
their role modeling and their implemented
measures fostering the ethical correct conduct.
Thereby, the ethical leadership style acts on
two levels, the informal/ social level and the
formal/ monetary level.

Objective of this thesis was therefore to exami-
ne which leaders, those of FinTechs or those of
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traditional financial service providers, have hig-
her ethical leadership characteristics. Moreo-
ver, the goal was analyzing how the organiza-
tions'sizes and development stages determine
the ability of the ethical leaders to influence the
organizational culture.

As the term “development” includes the imple-
mentation as well as the maintenance process
of the ethical culture, both aspects were analy-
zed within this thesis,

In order to measure the ethical leadership style
of the executives the Ethical Leadership Scale
validated for the German language region was
used. Moreover, qualitative interviews were
conducted.

Thereby, the quantitative and qualitative empi-
rical research revealed that both, FinTech and
traditional financial service provider executives
have medium to high ethical leadership sty-
les, whereby the FinTech executives have the
slightly higher ethical leadership characteris-
tics. Furthermore, it was found that most of the
evaluated companies in the study showed first
characteristics of an ethical culture.

By considering the results of the research study
as well as the theoretical implications, this the-
sis comes to the conclusion that FinTechs provi-
de the more favorable conditions for the imple-
mentation of an ethical corporate culture. This
is due to their size and the only recently estab-
lished corporate culture. The leaders of FinTechs

have much more influence on the culture than
it is the case for leaders of traditional financial
institutes. Here, a firmly established corporate
culture is in place, which makes it much harder
for the leaders to generate a change of thinking
and behaving by the employees towards more
ethical behavior.

However, once an ethical culture is in place
both organization types provide equally bene-
ficial conditions for its maintenance. Thereby,
FinTechs make mostly use of social control. The
traditional market players on the other hand
make more use of compliance systems and
comparable measures to ensure ethical beha-
vior due to the greater anonymity.

WEITERLESEN?

DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST
DU IM NETZ:
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-01

Kommentar von Prof. Trummer:

+Herr Kramp befasst sich in seiner Bachelor-
thesis mit dem fiir die Fiihrungsliteratur und
Fihrungspraxis immer bedeutsamer wer-
denden Thema der Entv ung ethischer

Dimensionen und Fiihrungskultur in Unter-

nehmensorganisationen und damit auch mit

der Effizienz in der multinationalen Unter-
nehmensfiihrung. Damit wird leadership in
ein groBeres und neuartiges Handlungs- und

Beziehungsportfolio gestellt”
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Masterarbeit

Prof. Dr. Guido Friebel (Lehrstuhl fiir Personalwirtschaft)

HOW DOES PARENTAL LEAVE AFFECT

CAREER AMBITIONS?

von LARA REDMER

A vast body of research has investigated the ef-
fects of parental leave policies on fertility (e.g.,
Bjorklund, 2006; Lalive & Zweimdiller, 2009;
Cannonier, 2014; Cygan-Rehm, 2015), fathers’
childcare involvement (e.g., Ekberg et al,, 2013;
Boll et al., 2014; Blinning, 2015) and labor mar-
ket outcomes such as return to work and ear-
nings or wage gaps (e.g., Ruhm, 1998; Baker &
Milligan, 2008; Akgunduz & Plantenga, 2013;
Kluve & Tamm, 2013; Lalive et al., 2014; Schén-
berg & Ludsteck, 2014). While behavioral reac-
tions to leave policies are therefore relatively
well-documented, much less is known about
how parental leave affects attitudes, specifi-
cally work-family preferences.

Economists have so far mainly focused on as-
sessing to what extent policies influence eco-
nomically relevant outcomes, often without
accounting for potential heterogeneity in
attitudes and preferences. Investigating how
parental leave policies modify work-family pre-
ferences might help explain why (or why not)
certain policies eventually affect outcomes of
interest.

This thesis examines the effects of parental lea-
ve policy on relative career ambition, defined
as absolute career ambition minus family ori-

entation. An expansive German parental leave
reform in 2007 as well as two earlier reforms
in 1992 and 2001 are used as exogenous vari-
ation. The 2007 Elterngeld reform replaced a
means-tested flat rate with a universal benefit
offering a 67% wage replacement rate, intro-
ducing a leave regime that was more compre-
hensive in terms of replacement rate, yet less
generous with respect to benefit duration. In
addition to that, the reform introduced two
“daddy months” - parental leave reserved for
the parent taking less leave, usually the father.
As fathers have since increased their parental
leave take-up significantly (cf, RWI, 2008), it is
possible to examine how the reform affected
fathers' work-family preferences compared to
those of mothers.

Moreover, as several studies find heterogene-
ous responses to policy reforms (e.g. Han et
al., 2009; Lalive & Zweimiiller, 2009; Joseph et
al., 2013; Boll et al., 2014; Raute, 2014; Bartel
et al., 2015; Schober & Zoch, 2015), | also exa-
mine whether the reform affected work-family
preferences differentially depending on region,
education, pre-reform eligibility, relationship
status and number of children. In summary, the
research questions are as follows:

«  How does parental leave affect career am-
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bitions?

» Do parental leave policies affect women's
and men’s career ambitions differently?

+  Are there heterogeneous responses in
work-family preferences with respect to
region, education, and other covariates?

This thesis contributes to a small but growing
body of research that incorporates attitudes,
preferences, and behavioral intentions into the
study of the effects of parental leave policies
(e.g., Bergemann & Riphan, 2011; Kotsadam &
Finseraas, 2011; Gangl & Ziefle, 2015; Bassford
& Fisher, 2016). Gangl and Ziefle (2015) inves-
tigate the effect of two earlier German paren-
tal leave reforms on career ambition, finding a
negative relationship between parental leave
and women’s work commitment. This thesis up-
dates and extends their research by examining
the effects of the 2007 reform on work-family
preferences of both mothers and fathers, and
by specifically testing for heterogeneous res-
ponses. Beyond that, my analysis allows for dis-
entangling any potential effects on relative ca-
reer ambition into whether they affect absolute
career ambition, family orientation, or both.

The analysis is based on data from the German
Socio-Economic Panel (SOEP) for the period
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from 1990-2012. Using difference-in-differen-
ces (DIiD) estimates and comparing parents
within one to two years around reform imple-
mentation, the analysis finds that the 2007 re-
form led to an aggregate increase in mothers’
family orientation, yet did not change relative
career ambition. Furthermore, the reform did
not significantly affect fathers’ work-family
preferences. There are, however, heterogene-
ous responses to the reform with respect to
pre-reform eligibility, region, relationship sta-
tus and the number of children. Mothers and
fathers in East Germany respond to the reform
more strongly by significantly increasing family
orientation, resulting in a decrease in relative
career ambition. Single mothers and first time
mothers significantly increase family orienta-
tion, while fathers with more than one child
decrease their career ambition following the
reform,

WEITERLESEN?
DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST
DU IM NETZ:

. WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-02




Seminararbeit (SoSe 2016)

Prof. Ctirad Slavik (Juniorprofessur fiir Macroeconomic Theory)

BUSINESS CYCLES, THEORY AND
EMPIRICAL APPLICATIONS

for the Japanese Economy
von SEBASTIAN KUHNL

This seminar paper covers the macroeconomic
development of Japan and the compatibility of
two different RBC models with the recovered
statistics.

The first section covers the computation of re-
levant statistics for Japan and total factor pro-
ductivity as Solow residual on basis of two dif-
ferent production functions. In the beginning,
the necessary data collection, preparation and
detrending are covered. Uncommon behavior
is explained by examining the economic his-
tory of Japan. Following the calculation of all
relevant statistics, basic business cycle patterns
and deviations from those are explained and
total factor productivity gets computed.

The second section begins with the calibration
of a simple stochastic RBC model. Afterwards,
the statistics generated by the model are com-
pared to those recovered in the first part. It
ends with a conclusion about the validity of the
used model.

The third section first covers the solution of an
RBC model with endogenous labor by hand
and in Dynare. Thereafter, the statistics genera-

ted by simulating the model are compared to
those recovered in the first part. It ends with a
conclusion about the validity of the used mo-
del, how it improved and what can still be chan-
ged in order to improve its performance.

The results indicate that the basic characteris-
tics are already replicated in large parts by the
simple stochastic model. Nevertheless, some
measures show discrepancies, which leads to
the conclusion that the used simple stochastic
RBC model might be able to only replicate very
basic statistics but does not describe reality to
its full extent.

It can be shown that introducing variable labor
and positive, but decreasing, marginal returns
of capital and labor improves the quality of the
model but still leaves room for further impro-
vement,

WEITERLESEN? ‘
DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST

DU IM NETZ:
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-03
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Bachelorarbeit

Vis. Prof. Dr. Harry W. Trummer

CROSS-CULTURAL LEADERSHIP IN THE
FINANCIAL INDUSTRY

The Impact of Globalization on Corporate Culture and Leadership
Effectiveness in Multinational Banks

von SARAH L. GOEHRE

Due to the increasing importance of globali-
zation and the concomitant rising pressure for
multinational corporations, perhaps especially
for multinational banks, to hold their ground
against strong international competition, this
thesis intends to examine the impact of cultural
diversity on corporate culture and leadership
effectiveness in globally operating organiza-
tions.

Its underlying core proposition states that — in
order to reach global leadership effectiveness
— it takes certain attributes which are positively
correlated with emotional and cultural intel-
ligence and that comprise character traits as
well as acquired behavior or styles. Only such a
culturally intelligent leader will be truly capable
of performing the balancing act between the
various cultural codes, making the most effec-
tive use of advantages generated by cultural
diversity, while, at the same time minimizing
efficiency gaps resulting from the same.

This challenge faced by contemporary lea-

dership is discussed throughout the course of
this paper. A comprehensive literature review
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shows that differences between cultures lead,
at least in the first instance, to difficulties in
communication and collaboration. However,
it is likewise pointed out that cultural diversity
may eventually generate competitive advanta-
ges, provided that a profound understanding
of the divergent cultural influences exerted
on behavior and practice is gained. Research
studies on differences in national cultures and
their associated influences on work-related
practices are presented as they proffer a useful
framework to study and to understand cultural
peculiarities. Furthermore, the phenomenon
of corporate culture is elucidated whereby it is
reasoned that even though an organization’s
culture needs to exhibit one predominant cul-
ture of origin to afford a stable reference frame,
it has to include multicultural facets as well,
if the business venture strives towards long-
term success in global relations. A discussion
of cross-cultural training programs depicts that
those can offer valuable support during the
process of promoting cultural awareness and
expertise through the experience of intercul-
tural real-world encounters - upon condition
that they incorporate adequate assessment

19

and practice methods to obtain a global mind-
set and related competencies.

The practice-based analysis within the financial
industry yields interview results that confirm
the aforementioned thesis by underscoring
the importance of attaining knowledge about
various cultural backgrounds as well as compe-
tencies that contribute towards cultural intel-
ligence to ensure global leadership effective-
ness. At the same time, however, they illustrate
the existing and future need for the provision
and adoption of instruments to successfully
bridge efficiency gaps emerging from distan-
ces in culturally contingent value and belief
systems that affect business processes.

Both findings of theory and practice convey
the overarching purpose of this thesis to shine
a light upon the concept of leadership against
the background of globalization, accompanied
by workplace multiculturalism. As a conse-
quence, thereof, in the specific context of gro-
wing internationalization, effective leadership
may be regarded as cultural brokerage.

122

Keywords: corporate culture « country of origin
(COO) « cultural dimensions = culturally endorsed
implicit leadership theory (CLT) « cultural intel-
ligence (CQ) - diversity « efficiency gaps « global
leadership » multinational bank /- corporation
(MNB/MNC)

WEITERLESEN?

DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST
DU IM NETZ:
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-04

Kommentar von Prof. Trummer:

JFrau Goehre hat eine sehr interessante
kunftsorientierte Thesis verfasst, die sich mit
der globalen effizienzorientierten cross-cultu-
ral leadership erkenntniserhellend auseinan-

dersetzt und wertvolle Antworten fiir Wissen-

schaft und Unternehmensfiihrung gibt*
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Seminararbeit (SoSe 2016)

Prof. Dr. Helmut Niegemann (Seniorprofessur fiir Wirtschaftspadagogik)

WORKLOAD UND CREDIT POINTS
IM BACHELORSTUDIUM

von AMELIE ADELBERGER

Ich studiere im sechsten Fachsemester Wirt-
schaftspadagogik im Bachelor. Zu haufig ist
unter meinen Kommilitonen schon ein Satz
wie ,,Ach, dieses Fach gibt doch nur fiinf Credit
Points, da reichen vier Tage lernen vorher vol-
lig!” gefallen. Erst in meinem fiinften Semester
hatte ich zudem erfahren, dass es hierzu tat-
sachlich genaueste Berechnungen zum erwar-
teten Zeitaufwand gibt. Laut unserer Priifungs-
ordnung entspricht der Zeitaufwand bei einem
CP 30 Stunden fiir einen durchschnittlich be-
gabten Studierenden. Fir ein Modul mit 5 CP
entsprache dies einem Aufwand von insgesamt
150 Zeitstunden. Laut dieser Berechnung wére
es also vollkommen unmdglich, in vier Tagen
genug fir dieses Modul zu lernen, sofern man
davon ausgeht, dass vorher kaum, oder gar kei-
ne weiteren Stunden fiir dieses Fach aufgewen-
det wurden. Trotzdem ist dies beispielsweise
eine Ubliche Methode, die nach persénlichen
Erfahrungen im Studiengang Wirtschaftswis-
senschaft/Wirtschaftspddagogik  funktionie-
ren kann. Der Fokus liegt hierbei nicht auf der
Lernmethode, sondern darauf, dass kurz vorher
oder erst in der Priifungsphase ein geringe-
rer, jedoch komprimierterer, Zeitaufwand als
empfohlen aufgewandt wird, um eine Klausur
zu bestehen. Der unmittelbare Zeitaufwand
muss nicht zwingend geringer sein, auch der
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Aufwand von mehr als den vorgegebenen Zeit-
stunden garantiert nicht das Bestehen einer
Priifung oder die vollstindige Erfassung der
Lerninhalte.

Woher kommt dann aber diese zeitliche Ein-
schatzung fur CPs, wenn sie in der Realitdt
kaum von Studierenden angewendet wird, und
wie fundiert sind diese Berechnungen? Um die-
se Fragen zu beantworten, beschaftigt sich die
Seminararbeit zum Einen mit der Einfiihrung
von Credit Points durch den Bologna-Prozess
und ihrer zeitékonomischen Bedeutung und
zum Zweiten mit den drei reprasentativen
deutschen Studien Deutsche Sozialerhebung,
FELZ und ZEITLast, welche den tatsdchlichen
Zeitaufwand von Studierenden durch verschie-
dene Methoden erfassten.

Der Bologna-Prozess, welcher 1999 in der
gleichnamigen Stadt erstmals formiert wur-
de, ist bis heute das groBte Reformprojekt des
europdischen Hochschulraums. Beteiligt sind
mittlerweile 47 Mitgliedsstaaten mit dem Leit-
ziel, europaweit einen einheitlichen Hochschul-
raum zu schaffen. Dies soll vor allem durch die
Einfiihrung von gestuften Studiengdngen (Ba-
chelor- und Mastersystem) und der internatio-
nalen Vergleichbarkeit von Studienleistungen

14

umgesetzt werden. Im Rahmen dieses Pro-
jekts wurde das European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS) als einheitliche
Bildungswahrung eingefiihrt. Um den zeitdko-
nomischen Aspekt des Bologna-Prozesses fiir
Bachelorstudierende herauszuarbeiten, wer-
den beide MaBnahmen in der Seminararbeit
genauer betrachtet. Es wird deutlich, dass Stu-
dierende durch die gestaffelten Abschliisse we-
niger Spielraum bei der Modulbelegung und
weniger Zeit beim Bestehen von bestimmten
Qualifikationen haben.

Innerhalb der Abschliisse miissen auch ent-
sprechend viele Credit Points, fir den Bache-
lorabschluss beispielsweise 180, gesammelt
werden. Ein durchschnittlich begabter Stu-
dierender sollte innerhalb eines Jahres 1.800
Zeitstunden aufwenden. Inwieweit diese Be-
rechnungen realistisch sind, soll durch die Be-
trachtung drei verschiedener Studien erdrtert
werden.

Die Studien unterscheiden sich in der Stich-
probenanzahl, der Art der Fragebdgen und
des Zeitpunkts bzw. Zeitraums der Befragung.
Bei allen drei wird jedoch deutlich, dass im
seltensten Fall das gewiinschte Ergebnis des
Zeitaufwands von 1.800 Stunden pro Jahr von
Studierenden tatsachlich erreicht wurde. In ei-
nigen Fallen wurde die Vorgabe {iberschritten,
in anderen weit unterschritten.
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Letztendlich stellt sich die Frage, ob dieser Zeit-
aufwand tiberhaupt erfassbar und vergleichbar
ist, da selbst die Bologna-Vorgaben noch nicht
geniigend empirisch erforscht wurden. Bei den
Berechnungen wurde zudem auller Acht gelas-
sen, welche Rolle hierbei der Lernende und der
Lehrende spielt. Die Prdsentation, die Menge
und die Aufbereitung der Lerninhalte seitens
der Professoren haben bspw. ebenfalls Einfluss
auf die Workload der Studierenden. Des Weite-
ren beschéftigt sich die Seminararbeit mit der
Frage, ob die 40-Stunden-Woche eines Berufs-
tatigen, an welche sich die Bologna-Vorgaben
anpassen, mit der Workload eines Studieren-
den verglichen werden kann. Auch kann nicht
festgehalten werden, wie effektiv die Zeit fiir
das Studium letztendlich genutzt wurde.

Schlussendlich wird deutlich, dass Credit Points
eine erste Abschitzung der Workload darstel-
len kénnen. Wie hoch aber der Zeitaufwand
im Nachhinein tatsdchlich ist, und welches
Prifungsergebnis damit erreicht werden kann,
hangt von vielen Faktoren ab, weshalb solch
eine quantitative Einschdtzung nicht exakt ge-
wahrleistet werden kann.

WEITERLESEN?

DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST
DU IM NETZ:
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-05
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Masterarbeit (WiSe 2015/16)

Prof. Dr. Andreas Nolke (Department of Social Studies, FB 03)

IMPACT OF THE UNITED STATES’ AND THE
EUROPEAN UNIONS’ AGRICULTURAL
SUBSIDIES ON AFRICAN COUNTRIES

von ALICE SCHMIDT

Industrialized countries have been subsidizing
their agriculture for a long time. This has a huge
impact on other countries, particularly on de-
veloping countries, as they are largely depen-
dent on agriculture. Industrialized countries are
distorting and artificially decreasing the world
market prices of agricultural products. Further-
more, they flood markets of developing coun-
tries with their overproduction and undersell
local producers. Thereby, numerous jobs in the
agricultural sector in developing countries are
destroyed. By means of two examples, cotton
production in Benin and dairy production in
Kenya, the consequences of this policy are in-
vestigated and illustrated.

Benin represents a Least Developed Country
and approximately half of all households rely
on cotton. The high production and export vo-
lumes of the US cause lower cotton prices on
the world market. Studies showed that the wel-
fare in Benin decreased along with the world
cotton price from 1994-2002. A reduction of
40 percent caused a poverty rise of 8 percent,
equivalent to 334,000 individuals below the
poverty line in Benin. In 2001-2002 Benin suffe-
red export losses due to US cotton subsidies of
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USD 33 million, although the Beninese cotton
farmers had a significant advantage over cot-
ton farmers in the US.

Kenya represents a middle low-income country.
It is strongly affected by agricultural subsidies
as well. With 2 million employees, dairy produc-
tion is a very important sector for the Kenyan
economy. Most of its production is sold on the
domestic market. In 1992-1994 and in 1998-
2000 Kenya had a much lower volume of dairy
production. This was caused by high skimmed
milk powder imports, as local producers had to
decrease their prices in order to be competiti-
ve to skimmed milk powder. To protect itself
against these exports, Kenya tariffed imports
with 60 percent. However, it can be assumed
that the problem of high overproduction will
recur, since the European quotas for dairy expi-
red in 2015. This might be the main reason for
the EU to put pressure on Kenya to sign the EPA.

All in all, the agricultural subsidies and trade
policies cause enormous economic losses for
Benin and Kenya. Both countries experience
decreases in GDP as well as development and a
high percentage of inhabitants lives below the

14

poverty line.

WEITERLESEN?
L DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST

DU IM NETZ: |
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-06
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Hausarbeit zum Seminar (WiSe 2015/16)

Prof. Dr. Cornelia Storz (Chair for the Study of Economic Institutions, Innovation & East Asian Development)

WIRTSCHAFTSTHEORETISCHE GRUND-
LAGEN DER WIRTSCHAFTSPADAGOGIK

Regeln, Naturgesetze und Theorien

von RAFAEL KOTHE

Eines der Grundprobleme der, auf Erfahrung
basierenden, Erkenntnistheorie ist das auf Da-
vid Hume zurlickzufiihrende Induktionspro-
blem (Chalmers, 2007, 42). Hume kritisierte
als einer der ersten, dass es sinngemal keine
rationale Begriindung dafiir gdbe, allgemei-
ne Gesetze und Theorien auf Grundlage von
endlich vielen, empirisch beobachtbaren Tat-
sachen, die aus der Vergangenheit stammen,
bestdtigen zu konnen. Bezogen auf die Annah-
me, dass die Natur einer bestimmten Notwen-
digkeit in ihrem Wesen folgt, wird demnach
infrage gestellt, ob Beobachtungen, die in ei-
nem bestimmten Zusammenhang zwar regel-
maBig beobachtet worden sind und demnach
vermeintlich einer GesetzmaBigkeit folgen,
auch tatsachlich in jeder Zukunft wieder so ein-
treffen oder liberhaupt derselben Gesetzma-
Bigkeit folgen missen (Poser, 2001, 110-112).
Nach Humes Auffassung weisen Naturgesetze
weder eine zwingende Notwendigkeit auf,
noch machen sie Vorhersagen tiber die Zukunft
moglich, sondern stellen nur eine Zusammen-
fassung bisheriger beobachteter RegelmafBig-
keiten dar (Poser, 2001, 64-65). Im weiteren Sin-
ne stellen Hume und das Induktionsproblem
damit auch die Legitimation aller Naturgesetze,
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die aus empirischen Forschungsmethoden ent-
stammen, infrage.

In diesem Kontext muss allerdings die Frage
(Prim & Tilmann, 2000, 76) gestellt werden:
Kénnen demnach nomologische Aussagen,
wie Naturgesetze, (iberhaupt als endgiiltig
wahr angesehen werden? Die Debatte (iber
Verifikation und Falsifikation, die spéatestens
nach den Ausfiihrungen Karl Poppers einen
weiteren Hohepunkt erreichte, hier weiterzu-
fiihren, ist weniger zielfiihrend. Vielmehr wird
im Folgenden die Intention der Fragestellung
aus einem anderen Blickwinkel betrachtet.
Vertreter des logischen Empirismus versuch-
ten anhand eines sogenannten Sinnkriteriums
eine Abgrenzung zu finden, die gehaltvolle
Aussagen von sinnlosen und wissenschaftlich
uninteressanten Aussagen zu trennen versuch-
te. Um nicht als ,Metaphysik” zu gelten, muss
demnach der Wahrheitsgehalt einer Aussage
empirisch Uberpriifbar sein. Die Verifikation
bildet demnach das Abgrenzungskriterium
von semantisch sinnvollen Aussagen zu sinn-
losen, metaphysischen Satzen (Wankov, 2009,
3). Bereits an diesem Punkt entwickeln sich
Parallelen zum bereits angesprochenen Induk-
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tionsproblem. Besondere Satze und Einzelaus-
sagen (ber Vorkommnisse in der Natur sind
empirisch erfahrbar, bei allgemeingiiltigen
und unbeschrénkten All-Aussagen versagt die-
ser Mechanismus allerdings (Wankov, 2009, 3).
Diese, gerade aus wissenschaftstheoretischer
Sicht interessanten, Aussagensysteme kénnen
demnach nicht hinreichend durch eine end-
liche Anzahl von Beobachtungen aus der Ver-
gangenheit bewiesen werden.

Interessant im Zusammenhang mit Naturge-
setzen und Theorien ist die Bewandtnis einer
solchen Fragestellung, wenn gerade nicht
mehr die Méglichkeit der Verifikation (ber
Beobachtung besteht, aber dennoch davon
auszugehen ist, dass eine Aussage eine wissen-
schaftliche Bewandtnis besitzen soll. Fiihrt man
diesen Gedankengang weiter aus, driangt sich
unweigerlich die Frage auf, wie sich aus Sicht
der logischen Empiristen Theorien legitimieren,
die in erster Linie Gegebenheiten und Sach-
verhalte abhandeln, die selbst mittelbar nicht
beobachtbar und damit der Aussage des Sinn-
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kriteriums folgend, schon gar nicht verifizierbar
seien. Dieses Abgrenzungsproblem, das sich
bezogen auf die Legitimitdt von Naturgesetzen
in Teilen auch mit dem Induktionsproblem Hu-
mes (iberschneidet, wird aus anderer Perspekti-
ve ebenfalls durch den kritischen Rationalismus
nach Popper behandelt. Um eine Unterschei-
dung von empirischen und nicht-empirischen
Aussagen (Poser, 2001, 120) zu treffen, setzt
dieser an die Stelle der Verifizierung die Falsi-
fizierung und versucht, anstatt durch Induktion
eine Bewdhrungsgrundlage fiir Naturgesetze
und Theorien zu schaffen, diesen aus der Em-
pirie gewonnene, widerspriichliche Aussagen
entgegenzustellen, um sie zu widerlegen. In
der wissenschaftlichen Praxis kann dies aber
ebenso wenig auf jedes Naturgesetz oder jede
allumfassende ,Es-gibt" Aussage ubertragen
werden (Poser, 2001, 120-121).
WEITERLESEN?

DIE KOMPLETTE ARBEIT FINDEST

DU IM NETZ:
WIWI-FRANKFURT.DE/DKA-02-07

DEINE STIMME IM STUDIUM! MACH MIT!

- bei studienspezifischen Problemen

-im Fachbereichsrat fiir ein besseres Studium

- im Berufungsverfahren von neuen Professoren
s uv.m.

10

Der kleine Akademiker



Bachelorarbeit (WiSe 2015/16)

Prof. Dr. Horst Entorf (Applied Econometrics and International Economic Policy)

SELBSTUBERSCHATZUNG BEI
ANGEHENDEN FINANCE- UND
MANAGEMENT-STUDIERENDEN

Eine quantitative Analyse der Determinanten

von Overconfidence

von CATHARINA KOHLER

Weisen Studierende der Studienschwerpunkte
Finance & Accounting und Management bereits
zu Studienbeginn eine verzerrte Selbstwahr-
nehmung beziiglich ihrer mathematischen
Leistungsfdhigkeit auf? Existieren in diesem Zu-
sammenhang mafgebliche Faktoren, die Selbst-
Uberschdtzung begtinstigen?

Unsicherheiten sind standiger Bestandteil un-
seres Alltags, seien es unerwartete Situationen,
der Umgang in zwischenmenschlichen Bezie-
hungen oder die Einschatzung der eigenen
Person beziiglich bestimmter Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Insbesondere in wirtschaftlichen
Berufsfeldern ist die sogenannte Overconfi-
dence ein verbreitetes Phdanomen. Eine falsche
Selbsteinschatzung, (bertriebener Optimis-
mus und mangelnde Selbstkritik beeintrachti-
gen Karrieren in unterschiedlichsten Stadien:
Dem Berufseinsteiger bieten sich aufgrund des
anhaltenden Fachkraftemangels zwar vielfal-
tige Chancen, hdufig scheitern diese jedoch
an mangelnder Sozialkompetenz und Selbst-
iberschatzung. Auch die Selbstwahrnehmung
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hierachiehoher Manager stimmt oft nicht mit
dem Fremdbild iberein: Dem Vorgesetzten
werden meist nur Erfolgsmeldungen weiter-
geleitet, Missstande hingegen selten wegen
mangelnden Vertrauens und der Angst vor
Konsequenzen. Aufgrund der teilweise schwer-
wiegenden Folgen forscht die Psychologie
und Wirtschaftspsychologie nach Ursachen fiir
Wahrnehmungsschwéchen in Bezug auf die ei-
gene Person.

Die vorliegende Arbeit untersucht vor diesem
Hintergrund die Fahigkeit der Leistungsein-
schdtzung von Studienanfingern im ersten
Semester des Bachelor-Studiengangs Wirt-
schaftswissenschaften an der Goethe-Univer-
sitat Frankfurt. Ziel ist herauszufinden, ob sich
Studierende durchschnittlich tberschéatzen
und ob diese vermeintliche Selbstiiberschat-
zung bereits zu Beginn des ersten Semesters
vorliegt oder sich erst im Laufe des ersten Se-
mesters herausbildet. Da Mathematik in den
Wirtschaftswissenschaften als Schliisselqua-
lifikation gilt und somit wichtige Grundlage
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des entsprechenden Studiums ist, wurden
im Rahmen des BMBF-Projekts ,Starker Start
ins Studium” in Zusammenarbeit mit dem In-
terdisziplindren Kolleg Hochschuldidaktik im
Sommersemester 2015 unterschiedliche Evalu-
ationen und eine Datenerhebung an mehreren
Messzeitpunkten in der Pflichtveranstaltung
«Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler”
durchgefiihrt. Meine Analysen basieren auf die-
ser empirischen Studie und ihrem Datensatz. In
meiner Arbeit wird die Hypothese analysiert,
dass die Studierenden des voraussichtlich ge-
wahlten Schwerpunktes Finance- & Accounting
(F&A-Studierende) in héherem Mal zu Over-
confidence bzw. erhéhtem Confidence-Level
neigen als Studierende der voraussichtlichen
Spezialisierung Management.

Das Confidence-Level ist eine mathematische
Kennzahl und wird durch das Verhéltnis zwi-
schen Selbsteinschdtzung und erreichtem
Klausurergebnis quantifiziert. Mithilfe von drei
Ubungsklausuren und der finalen Abschluss-
klausur des Moduls wird das individuelle Con-
fidence-Level pro Studierendem zu vier Mess-
zeitpunkten wahrend des Semester gemessen.

Deskriptive Auswertungen zeigen, dass Ma-
nagement-Studierende im Durchschnitt Gber
den Zeitablauf eine schlechtere Leistung
zeigen und sich gleichzeitig hdufiger Gber-
schdtzen als F&A-Studierende. Weiterhin wird
deutlich, dass sich F&A-Studierende im Durch-
schnitt und insbesondere zu Semesterbeginn
malBgeblich unterschatzen. Wohingegen sich
Management-Studierende nicht nur zu Studi-
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enbeginn, sondern uber das gesamte Semester
hinweg optimistischer einschitzen und gleich-
zeitig tendenziell schlechter abschneiden. Al-
lerdings wird mithilfe des Rangsummentests
nach Wilcoxon lediglich zu Semesterbeginn ein
statistisch signifikanter Gruppenunterschied
beziiglich des Confidence-Levels festgestellt.

Der Einfluss moglicher Pradiktoren von Over-
confidence wird mithilfe von Multivariaten
OLS-Regressionen (Ordinary Least Squares)
untersucht. Hierbei wird sich auf die Analyse
von zwei Messzeitpunkten beschrinkt: Der
erste betrachtete Messzeitpunkt bildet die
Abschlussklausur des Mathematik-Vorkurses,
in dem mathematische Inhalte aus der Mittel-
und Oberstufe wiederholt werden und sich die
Studierenden - unabhdngig vom Zeitpunkt
des Abiturs — auf dhnlichem Leistungsniveau
befinden. Der zweite Messzeitpunkt ist nach
der Abschlussklausur des Moduls am Semes-
terende. Zundchst wird pro betrachtetem
Messzeitpunkt von einem simplen Basismodell
ausgegangen, in dem die abhédngige Variable
Mathematische Confidence-Level ist, die auf
die Basispradiktoren Schwerpunktwahl, Ge-
schlecht und vermeintlich vorhandenen Mi-
grationshintergrund regressiert wird. Dieses
Basismodell wird im Zuge einer hierarchischen
Regressionsanalyse um weitere mogliche Pra-
diktoren wie das Geburtsjahr, die Abitur-Note
und die Leistung im Mathematik-Abitur sowie
Interaktionsvariablen erweitert.

Die OLS-Regressionen zeigen einen statistisch
signifikanten Einfluss des Geschlechts und der
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Schwerpunktwahl| auf das Ausmall an Con-
fidence sowohl zu Semesterbeginn als auch
Semesterende: F&A-Studierende weisen ein
durchschnittlich geringeres Confidence-Level
auf als Management-Studierende. Weibliche
Studierende schatzen sich unabhangig von der
Schwerpunktwahl weniger optimistisch ein als
mannliche Studierende. AuBerdem zeigen Stu-
dierende mit Migrationshintergrund zu Semes-
terbeginn ein signifikant héheres Ausmal} an
Confidence, allerdings ist dieser Unterschied zu
Semesterende statistisch insignifikant. Zudem
zeigt sich, dass die Einschdatzung der eigenen
Leistung in der Abschlussklausur am Semes-
terende abhangig von der jeweilig erbrachten
Leistung im Abitur ist: Je schlechter die Abitur-
note, desto héher das Confidence-Level. Die In-
tensitdt dieses Einflusses variiert allerdings mit
Geschlecht und Schwerpunktwahl.

Zu beachten ist, dass die OLS-Methode u.a. das
Vorliegen einer Zufallsstichprobe voraussetzt,

was laut inverser Mill's Ratio der Fall ist. Kontrol-
liert man dennoch fiir Sample-Selection zeigt
sich, dass generell lediglich das Geschlecht und
zu Semesterende zusatzlich die Leistung im
Mathematik-Abitur signifikanten Einfluss auf
das Confidence-Level nehmen.

Insgesamt zeigen die Analysen, dass das Con-
fidence-Level der Studierenden systematisch
Einflussfaktoren unterliegt. Um die Chancen-
gleichheit zu verbessern und eine korrekte
Selbstwahrnehmung von Studierenden durch
das Lehrangebot zu schulen, bietet es sich an,
zu dieser Thematik weitere Forschung zu be-
treiben.
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